~Wenn ich gerade einem Schiiler eine 5 gegeben habe, hat er keine Lust mehr, sich

mit mir iGiber seine Starken und Schwachen zu unterhalten”

... konstatierte ein Lehrer im Vorfeld der Tagung ,Traumberuf oder Notlésung. Mit Gleichaltrigen
Wege Finden”. Am 31.05.2011. kamen im Thiiringer Institut fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien in Bad Berka Thiiringer Lehrerinnen und Lehrer sowie
Vertreterinnen und Vertreter der Wirtschaft, der Arbeitsagenturen sowie auRerschulische
padagogische Fachkrafte zusammen. Gemeinsam versicherte man sich eines thematischen
Schwerpunkts: den Gelingensbedingungen der Berufsorientierung junger Menschen. Aus breit
gefdcherten Einflussbereichen eingefunden, verdeutlichte die Anzahl von 90 Personen: ,Hier

herrscht Diskussionsbedarf”.
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Gruf3wort durch Rainer Rupprecht

Eingeladen hatte die Regionalstelle Thiiringen
der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung im
Rahmen ihres Programmes ,Wege Finden. Junge
Impulse in der Berufsorientierung”. In diesem
zeigen seit 2008 Studierende und
Auszubildende, d.h. ,Vorbilder” mit &hnlichem
Erfahrungshorizont, Thiiringer Schiilerinnen und
Schiilern lebendige Bilder von Berufswegen auf.

Was solch eine besondere Form der
Berufsorientierung ausmacht, illustrierte Jana
Teichmann, Mitarbeiterin der Martin-Luther-
Universitat Halle/Wittenberg in ihrem Vortrag
«Peers, Peergruppen und positive Peerkultur”.
Darin erlduterte sie die Geschichte des Begriffs
~Peer” und verortete diesen in einen praktischen
und theoretischen Padagogikkontext.

So wurde deutlich, dass der Ansatz traditionell
aus der Idee riihrt, statt einer
Defizitorientierung eine Stdrkenorientierung zu
fokussieren. Ausgehend vom offenen, vertrauten
und freundschaftlichen Zuspruch Gleichaltriger
werden Kinder und Jugendliche unterstiitzt.( Die
Verschriftlichung des Vortrags von Jana
Teichmann finden sie hier.)


http://thueringen.wegefinden.net/fileadmin/wegefinden/dokumente/pdf/Verschriftlichung_Teichmann_Positive_Peerkultur.pdf

In der Podiumsdiskussion tauschten sich am Projekt beteiligte Peers und Lehrerinnen und Lehrern aus und
stellten ihre Erfahrungen im Programm ,Wege Finden” vor. Fest steht, die Schiilerinnen und Schiiler gaben
stets positive Riickmeldung iiber ihre gemeinsam mit den Peers verbrachten Tage.

deutsche kinder- und jugendst’”

Peers erzahlen von ihren Schulbesuchen
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Ines Opolka, Regionalstellenleiterin Jena, moderie

die Podiumsdiskussion Die Teilnehmende der Podiumsdiskussion im regen

Gesprach

Dr. Katja Driesel-Lange, Mitarbeiterin der Universitat Erfurt, verdeutlichte in ihren Ausfiihrungen mit
dem Titel ,Handlungskompetenzen als Ziel der Berufsorientierung®, dass eine Blickrichtung auf die
Starken der Jugendlichen auch die Selbstwirksamkeitserwartungen der Schiilerinnen und Schiiler
entscheidend pragt. Der Begriff Handlungskompetenz meint die Aneignung von Eigenverantwortung
beim Erwerb von Wissen und Erfahrungen. Da Schule der zentrale Ort der Berufsorientierung von
Lernenden ist, miissen hier auch die Voraussetzungen fiir Kenntnisse der eigenen Fahigkeiten,
Interessen, Werte und Ziele geschaffen und Entscheidungskompetenzen erlernt werden. So ermdglicht
eine begriindete Berufswahlentscheidung viel eher eine Entsprechung von Person und Beruf als die
Suche nach einer Notlosung. Doch welche Handlungsmaglichkeiten haben Schulen, um dies zu
unterstiitzen, fragte Katja Driesel-Lange. Ihre Antwort lautete: in der Starkung des selbstgesteuerten
Lernens. Das meint eine aktive Steuerung und Uberpriifung von Lernprozessen, unter Anpassung von
Zielen und Strategien. Ubersetzt in den Schulalltag bedeutet diese Erkenntnis, dass Lehrerinnen und
Lehrer Schiilerinnen und Schiiler darin starken, selbstgesteuert zu lernen: Sie {iben mit ihnen ein, wie
die Jugendlichen selbst ihre Lernprozesse steuern und iiberpriifen und ihre Ziele und Strategien
anpassen konnen.



Berufsorientierung ist
demnach alles andere als

unabhdngig vom
Lernalltag, wie schon das
Eingangszitat eines Lehrers
indirekt verdeutlichte.
Eine Motivation zur
~Berufsorientierung von
innen heraus”, so wurde
im Vortrag von Dr. Driesel-
Lange deutlich, scheint
vielversprechender
gegeniiber z.B. meist
(unbewusst) verwendeten
Aussagen wie ,Du musst
endlich mal wissen, was
aus dir werden soll”. (Die

gesamte Power-Point-
Prasentation finden sie
hier.)

Mit diesen Impulsen betraut, wurden die Teilnehmenden eingeladen, einen von drei angebotenen
Workshops zu besuchen. Alle drei Arbeitsgruppen diskutierten Bedingungen und Organisationshiirden
einer ,Berufsorientierung auf Augenhohe”: Von der methodischen Schwierigkeit, Menschen
anzuregen, ihre Starken und Schwachen ,ehrlich” zu befragen, iiber die Einbindungsmdoglichkeiten
individueller Berufsorientierung in Ausbildungsbetrieben bis zur Frage, wie Ehemalige bewegt werden
konnen, an ihrer Schule von ihren Ausbildungswegen zu berichten.
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http://thueringen.wegefinden.net/fileadmin/wegefinden/dokumente/pdf/PPP_Katja_Driesel-Lange.pptx

